Проект Программы  развития воспитательной компоненты
«Выбор – брат свободы»
[bookmark: _GoBack]МАОУ «Бабкинская  средняяя  школа»
Проблема:
Закончилась программа развития воспитательной системы. Необходимо разработать новую программу, в которой необходимо учесть ряд факторов.
Россия является активным участником   мирового сообщества. В стране усиливаются демократические процессы в различных сферах общественной жизни. Отсюда возникает запрос государства на духовно-нравственную, творческую, деятельную, развивающуюся личность. В реалиях же мы наблюдаем падение уровня духовной культуры общества, подрастающего поколения.       В российском обществе стал ощущаться недостаток принимаемых большинством граждан принципов и правил жизни, отсутствует согласие в вопросах корректного и конструктивного социального поведения, выбора жизненных ориентиров.
Изменились требования,  программа развития воспитательной компоненты должна быть  разработана в соответствии ФГОС второго поколения и призвана обеспечить ценностно-смысловую определенность духовно-нравственного развития и воспитания личности обучающихся школы.
         
Цель программы: сопровождение учащихся школы в составлении ИОП посредством включения их в пространство практик, в том числе проб, проектов.

Задачи программы:

1. Смоделировать пространство проб, проектов, практик;
2. Организовать индивидуальное сопровождение учащихся по  формированию ИОП педагогами (классные руководители, тьюторы);
3. Создать ИОП всем учащимся школы;
4. Разработать систему мониторинга.

Основополагающие принципы реализации программы:

1. «Ищи свой путь!» -- принцип индивидуализации личности;
2. «Всё начинается с чистого листа» -- принцип новизны;
3. «Сотрудничество – путь к успеху» -- принцип сотрудничества;
4. Мобильность;
5. Рефлексия –фактор развития личности.

Содержание деятельности и механизмы реализации:

· Программы:

1. Программа духовно-нравственного развития НОО
2. Программа воспитания и социализации ООО
3. Программа воспитания и социализации СОО
4. Программы ДО и ВД.

· Проектные линии:

1. α и  ω культурного человека  (общекультурное направление)
Цель: создание условий для формирования общей культуры обучающихся
Задачи:
          Формы реализации:

2. здоровый интеллект – путь к успеху (общеинтеллектуальное направление);
Цель:
Задачи:
Формы реализации:
3. здоровье – это современно (спортивно-оздоровительное направление)
Цель: содействие сохранению и укреплению здоровья детей.
Задачи:
• Содействовать пониманию значимости сохранения, укрепления здоровья и навыков здорового образа жизни.
• Формировать у обучающихся систему знаний о здоровьесбережении;
•Прививать навыки здорового образа жизни и ответственности за свое здоровье.
Формы реализации: 
· спортивные секции: волейбол, баскетбол, легкая атлетика, акробатика, дзюдо, греко-римская борьба, мини-футбол;
·  спортивные игры, турниры, эстафеты, туриады;
·  соревнования разного уровня;
· месячник безопасности4
· дни здоровья;
· экскурсии «Тропинки здоровья»;
· подвижные игры и игры на свежем воздухе;
· физкультминутки;
· викторины , беседы, классные часы; 
·  праздники «Здравствуй, Олимп!», «Папа, мама, я – спортивная семья», «Делай с нами, делай как мы, делай лучше нас» и др.;
· конкурсы рисунков «Спорт глазами детей»;
· ежегодная диспансеризация обучающихся;
· мониторинг здоровья.

4. кто, если не мы (социальное направление).
Цель: развитие социальной активности обучающихся на основе удовлетворения индивидуальных и социальных потребностей, воспитание гражданина с высокой демократической культурой.
Задачи:
· Организовать пространство социальных практик.
· Развивать проектную деятельность.
· Содействовать связи обучающихся с социумом.
Формы реализации:
· школьное самоуправление,
· школьный сайт,
· ШСП,
· проекты: индивидуальные, коллективные, сетевые,
· социальные практики,
· акции,
· агитбригады,
· волонтерство,
· шефская помощь,
· внеклассные мероприятия,
· конкурсы разного уровня.
· Сетевой педагогический проект

Имеющиеся ресурсы:

	Нормативно- правовая база
	Устав школы;
Образовательная программа школы;
 Проект Программы развития воспитательной компоненты;
Программы внеурочной деятельности ;
Программы ДО;
И другие локальные акты ОУ

	Методические ресурсы
	Интернет-ресурсы
Рекомендации, памятки, методические указания, инструкции 
     

	Материально-техническая база
	- спортивные залы – 1
- стадион --1 
 - спортивный инвентарь

	Информационные ресурсы
	Школьный сайт, школьная газета

	Управленческие ресурсы
	

	Кадровые ресурсы
	- педагоги --   человек;
 - из них педагоги ДО – 6 ;
- из них инструктор по физкультуре и спорту – 3 ;
- библиотекарь 1
  - фельдшер -  1 ;

	Финансовые ресурсы
	

	Управление проектом
	Учащиеся 
воспитатели 
классный руководитель
родители 
педагоги доп.образования 
Администрация школы.
Соц.педагог
психолог








Необходимые ресурсы:

	Нормативно- правовая база
	Положения: о проектной деятельности, о тьюторстве, о профессиональных и социальных пробах и практиках…
Должностные обязанности тьютора, руководителя профессиональных практик
Обновление должностных обязанностей классных руководителей

	Методические ресурсы
	Программы: развития ВКШ, В и С ООО и СОО 
Проекты: 
педагогические,  сетевого взаимодействия 
Рекомендации, памятки
Формы рефлексии

	Материально-техническая база
	Современное оснащение учебных дисциплин, ВД, ДО

	Информационные ресурсы
	Высокоскоростной интернет, обучающие семинары, курсы повышения квалификации, самообразование, новые технологии программирования и моделирования

	Управленческие ресурсы
	Готовность педагогов, учащихся, родителей к изменениям;
Команда единомышленников;
Сетевое взаимодействие;

	Кадровые ресурсы
	Тьюторы, руководители практик, расширение психологической службы, партнеры

	Финансовые ресурсы
	Заработная плата тьюторов, руководителей практик, психологов
Материальные затраты на обновление МТБ

	Управление проектом
	Заместитель по ВР, педколлектив, управляющий совет школы.




Предполагаемые результаты:

Формальные:
1. Наличие  ИОП у всех учащихся школы
2. Сформированное пространство проб, проектов, практик
3. Обновление системы мониторинга

Неформальные ( личностные)
1. Саморазвитие
2. Ответственность
3. Мобильность
4. Практика целеполагания, планирования, рефлексии
5. Коммуникативность

Этапы реализации Программы:

•	I этап – подготовительный (2014/2015 гг.) 
Аналитико-диагностическая деятельность. Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов воспитания с учетом личностно значимой модели образования. Изучение современных технологий новаторов, обобщение их педагогического опыта. Определение стратегии и тактики деятельности. 
•	II этап – практический (2015/2018 гг.) 
Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приемов, методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.
•	III этап – обобщающий (2018/2019 гг.) 
Обработка и интерпретация данных за 5 лет. Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами. Определение перспектив и путей дальнейшего формирования воспитательной системы.

